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Planungsschwerpunkte Schuljahr 2018/2019

a. Unterrichtsversorgung / Unterrichtsqualitat

b. Arbeitssituation und Arbeitsgesundheit Personal
c. Strategieplan (kurze Vorstellung)

Kooperation und Kommunikation Schule — Eltern
a. Gremienarbeit

b. Kommunikationsverfahren und -kanale
Bausituation

a. Momentane Situation

b. Ausblick
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Mitglieder der GEV in den Gremien 2018-19.docx

Planungsschwerpunkte 2018/19

1. Unterrichtsversorgung / Unterrichtsqualitit Y& = ¥

2. Arbeitssituation und Arbeitsgesundheit Personal
a) Mitarbeiterbefragung (MAB) Februar, hochster Ricklauf
im Bezirk (62%)
b) Ergebnisse: extreme Gesundheitsbelastung, mangelnde
Ausstattung und Arbeits- sowie Ruckzugsplatze

c) Malinahmen: Verlegung Erzieherzimmer, Einrichtung
Lehrerzimmer mit Arbeitsplatzen, Aufenthaltsraum,
Mobiliar (teils eigenfinanziert, teils aus MAB-Mitteln),
Studientag (Gesundheitstag)

3. Strategieplan (kurze Vorstellung) W =


../../Schulentwicklung/Unterricht/Deputat 18-19/Differenz Stdtafel Portal.xlsx
../../Schulentwicklung/PQM-Gruppe/Strategieplan Hausburgschule.docx
../../Schulentwicklung/PQM-Gruppe/Rhythmisierung/Kopie von Stundenplan ohne Rhythm.xlsx

Personalsituation

1. Personalab- und zugange
= Abgange: 6 (7)Vollzeitkrafte
=  Zugange: 1,5 Vollzeitkrafte, 6 Quereinsteigerinnen,
1 Referendarin
2. Spezifische Situation Quereinstieg
= 28 Wochenstunden — 10 Wo-Std. fur Ausbildung
= Ausbildungsstunden aufgeteilt auf:

= Allgemeines Seminar, Fachseminar Fach 1, Fachseminar
Fach2 <&



Kooperation und Kommunikation
Schule — Eltern

* Kooperation durch
— Gremienarbeit (GEV, Schulkonferenz, Fachkonferenzen)
— Mitarbeit in einzelnen Klassen
— Herstellung wichtiger Kontakte

— Eigeninformation uber
* Bildungssituation (Berlin und speziell FK)
* Bausituation (Berlin)

e Kommunikation tber
— Klassenlehrkrafte
— Vorsitzende Fachkonferenzen
— Schulleitung (Hr. Matthies, Hr. Auricht, Fr. Kiinne, Fr. Murza)
— Gremien
— Ggf. ,,Runder Tisch”



Kooperation und Kommunikation
Schule — Eltern

« Kommunikationswege

— Bei spezifischen Anliegen: Email an bzw. Termin
mit betreffender Person (Lehrkraft, Erzieher/in),
((evtl. feste Sprechstunden; noch zu entscheiden))

— Bei allgemeinen Anliegen: an GEV-Vorstand fir
regelm. Treffen GEV-SL bzw. an Mitglieder der
Gremien (Fachkonferenz, Essenskommission usw.)

— Bei Konflikten:
1. betreffende Person — 2. Schulleitung bzw.
Koord. Erzieherin — (3. Schulaufsicht)



Bausituation momentan

* Nach Eklat zum Schuljahresanfang besserer
Informationsfluss Amt<> Architektin<Schule

* Schlitzen von Kabelkanalen, Verputzen der
Sudfassade

 Demnachst Umzug Essensraum in Aula (3.0G)
(nach Herbstferien)



Bausituation Ausblick

e ca. April bis September 2019 Abschlagen des
Putzes an Mittelfligel und Nordfltgel

 Nicht allein in Ferien und an Wochenenden zu
erledigen

* Angebote des Bezirks zur Milderung der
Auswirkungen:

— Auslagerung Spartakus-Schule oder Georg-Werth-
Schule oder
— Containeraufstellung Freiflache Turnhalle
e Aussage d. Architektin: vermutlich erst Ende 2019 moglich
* Aussage d. Amtes: bis April 2019 anvisiert und moglich



